
Rehberlik Nedir? Kapsamı ve Amaçları 

 

Rehberlik, bireye kendini anlaması, çevredeki olanakları tanıması ve doğru 

kararlar vererek özünü gerçekleştirebilmesi için yapılan sistematik ve 

profesyonel yardım sürecidir. 

“Rehberlik, seçimler ve uyum yapmada, problem çözmede bir kişinin diğerine 

verdiği yardımdır.” (Jones, 1963) 

“Rehberlik, problem çözebilmesi, bağımsız hale gelebilmesi ve içinde yaşadığı 

toplumun sorumlu bir üyesi olabilmesi için bireye verilen yardım sürecidir.” 

(Glanz, 1964) 

“Rehberlik, demokratik ortam içinde bireyin kapasite ve yeteneklerini en uygun 

biçimde geliştirmeyi amaçlayan ve uzman kişilerce verilen tüm eğitim 

programının bir parçası olarak sunulan hizmetlerdir.” (Mortensen ve Schmuller, 

1966) 

“Rehberlik, bireye kendini anlaması, çevredeki olanakları tanıması ve doğru 

kararlar vererek özünü gerçekleştirebilmesi için yapılan sistematik ve 

profesyonel yardım sürecidir.” (Kuzgun, 1992) 

“Rehberlik, bireye kendini anlaması, problemlerini çözmesi, gerçekçi kararlar 

alması, kapasitelerini kendine en uygun düzeyde geliştirmesi, çevresine dengeli 

ve sağlıklı bir uyum yapması ve böylece kendini gerçekleştirmesi için uzman 

kişilerce verilen psikolojik yardımdır.” (Kepçeoğlu, 2001)  

 

Bu tanımlardan hareketle aşağıdaki genellemeleri yapabiliriz. 

1. Rehberlik bir süreçtir. 

2. Rehberlik bireye yardım etme işidir. 

3. Rehberlik yardımı bireye dönüktür. 

4. Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardımdır. 

5. Rehberliğin esası bireyin kendini gerçekleştirmesine yardım etmektir. 

Kaynak: http://www.okulpdr.net/rehberlik.htm 
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