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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
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.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
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0 zaman vecd
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Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
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bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
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edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
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serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ
Gayemiz milli ve ahlaki değerleri yüksek ,merhametli öz güveli   aynı zamanda evrensel insan olma bilinçli, kendi kişiliğini ve sınırlarını bilip sorgulayan ,spor ve sanatın ışığında nitelikli çocuklar yetiştirmektir. Çağımız dünyasında değişimler ve gelişmeler çok hızlı olmaktadır. Bu  yenileşmeye paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Oluşturulan stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ                                                                      
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
	Üst Kurul Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	Serkan AKBAŞ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	F.Gamze  EZİK
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Ümmü BAĞCI
	ÖĞRETMEN

	4
	Mehmet  ERKAL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Sibel MOLLAVELİOĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	F.Gamze  EZİK
	MÜDÜR YARDIMCISI 


	2
	Dilek Çetin SEMERCİ
	ÖĞRETMEN

	3
	İsmet KESMEN
	ÖĞRETMEN

	4
	Aynur AKBAŞ
	ÖĞRETMEN

	5
	Tülin  KOYUNCU
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ  

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

          Okulun Kısa Tanıtımı 
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Gölhisar Adnan Menderes  İlkokulu Müdürlüğü, eğitim öğretim faaliyetlerine 7 Şubat 1994 yılında   Adnan Menderes İlköğretim okulu olarak başlamış, ilk binası 1994-1997 yılları arası kullanılmış,  Zorunlu eğitimi 12 yıla çıkaran 11 Nisan 2012'de Resmi         gazetede yayımlanan ''İlköğretim ve Eğitim Kanunu” ile okulumuz, Adnan Menderes İlkokulu olmuştur.
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1997-2013 Yılları arası  İHL Binasında Eğitim devam etmiştir. 
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2013-2015 Yılları Arası Eski Gölhisar Lisesi Binasında taşınarak  eğitime burada devam etmiştir.

28 Eylül 2015 Tarihinden itibaren Merkez Camii Mahallesi                              Hamdi Yazır Caddesi No 8 de bulunan kendine ait yeni binasına taşınarak  eğitime burada halen devam etmektedir 

Okulumuz, 2018-2019 yılında 1 Müdür, 1 Müdür                                

Yardımcısı,18 öğretmen ,296 öğrenci  ve  2  yardımcı personel ile eğitime devam etmektedir.

Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır.

      Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
       Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: BURDUR
	İlçesi: GÖLHİSAR

	Adres: 
	 Merkez Camii Mahallesi Hamdi Yazır Caddesi No 8 
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/nT7s6Segnbx

37.14269, 29.51214 (37°8'33"K / 29°30'43"D)

	Telefon Numarası: 
	0248 411 28 47
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	713639@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://golhisaradnanmenderes.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	713639
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 7 Şubat 1994
	Toplam Çalışan Sayısı 
	19

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	141
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	167
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	308
	
	Toplam
	19

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	17,1
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19,7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	40
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	16


        Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
       Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	4
	9
	13

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	1

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	2
	2

	İdari Personel
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	15
	23


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	18
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	17
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	17
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	60
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	955
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4.587
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4.775
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	80
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
Şube Öğrenci Sayıları 
	Sınıf/Şube
	Erkek Öğrenci 
Sayısı
	Kız Öğrenci 
Sayısı
	Toplam

	Anasınıfı / A Şubesi
	8
	8
	16

	Anasınıfı / B Şubesi
	10
	5
	15

	1. Sınıf / A Şubesi
	12
	17
	29

	1. Sınıf / B Şubesi
	13
	11
	24

	1. Sınıf / C Şubesi
	16
	11
	27

	1.Sınıf –Otistik Hafif / A Şubesi
	2
	0
	2

	2. Sınıf / A Şubesi
	6
	10
	16

	2. Sınıf / B Şubesi
	6
	8
	14

	2. Sınıf / C Şubesi
	16
	5
	21

	2. Sınf Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	1
	0
	1

	3. Sınıf / A Şubesi
	7
	10
	17

	3. Sınıf / B Şubesi
	11
	14
	25

	3. Sınıf / C Şubesi
	11
	10
	21

	3.Sınıf <orta – Ağır zihinsel / A Şubesi
	0
	1
	1

	4. Sınıf / A Şubesi
	10
	9
	19

	4. Sınıf / B Şubesi
	9
	10
	19

	4. Sınıf / C Şubesi
	14
	5
	19

	4.Sınıf  / D Şubesi
	14
	7
	21

	4. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	0
	1
	1

	 TOPLAM
	167
	141
	308


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	--
	TV Sayısı
	--

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	14
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	13
	İnternet Bağlantı Hızı
	1

	Diğer
	---
	Diğer
	---


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme           bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
       Gelir Gider Tablosu
	Yıllar
	Gelir Miktarı (TL)
	Gider Miktarı (TL)

	2018
	1.655,00 TL
	1400.00 TL

	2019
	1000,00 TL
	000.00 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	
	KATILMA DERECESİ

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%73
	%21
	%6
	0
	0

	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%75
	%25
	%0
	%0
	%0

	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%57
	%43
	%0
	%0
	%0

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%75
	%25
	%0
	%0
	%0

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%69
	%31
	%0
	%0
	%0

	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%73
	%21
	%0
	%0
	%0

	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%78
	%18
	%4
	%0
	%0

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%68
	%32
	%0
	%0
	%0

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%74
	%26
	%0
	%0
	%0

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%68
	%26
	%6
	%0
	%0

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%73
	%21
	%6
	%0
	%0


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Müdür ve öğretmenlerin öğrencilerle olan iletişimi 
	Sosyal etkinlikler

	
	2
	Okulun temizliği. 
	Okulda daha çok etkinlik yapılabilir

	
	3
	Öğretmenlerin ilgisi.
	

	
	4
	Kalabalık olmayışı ve güvenliği 
	

	
	5
	Öğretmenlerin  yeniliğe  açık olması
	


      Öğretmen Anketi Sonuçları:
	
	KATILMA DERECESİ

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%90
	%10
	%0
	%0
	%0

	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%60
	%10
	%0
	%0
	%0

	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	% 56
	% 42
	% 2
	% 0
	% 0


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz

	
	1
	İdare ve öğretmenler arasında etkili ve verimli bir iletişim
	Kültürel ve sportif faaliyet ve aktiviteler

	
	2
	Öğretmenler arasında bilgi alış verişi sürekli ve düzenli bir şekilde sağlanmakta
	Oyun alanları öğrenci yeterli olmaması

	
	3
	Herkes birbirine değer verir ve saygılı davranır.
	Zeka oyunları sınıfı olmaması

	
	4
	Sınıfların kalabalık olmaması
	

	
	5
	İdare ve öğretmenler arasında etkili ve verimli bir iletişim
	


      Veli Anketi Sonuçları:
	
	KATILMA DERECESİ

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%67
	%24
	%9
	%0
	%0

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%60
	%30
	%10
	%0
	%0

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%50
	%30
	%10
	%10
	%0

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%60
	%30
	%10
	%0
	%0

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%67
	%23
	%10
	%0
	%0

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%50
	%30
	%10
	%0
	%0

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%48
	%32
	%10
	%10
	%0

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%82
	%18
	%0
	%0
	%0

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%39
	%31
	%15
	%10
	%5

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%42
	%40
	%10
	%8
	%0

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%39
	%43
	%10
	%8
	%0

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%39
	%38
	%15
	%8
	%0

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%67
	%24
	%9
	%0
	%0


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okul idaresi-öğretmen-veli işbirliği 
	Sosyal ve sportif faaliyetler 

	
	2
	Okulun temizliği.
	Kütüphane olmaması

	
	3
	İdare ve öğretmenlerin veli ilişkileri
	Anayola yakın olması

	
	4
	Özel Güvenlik uygulaması
	

	
	5
	Okul idaresi-öğretmen-veli işbirliği 
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
      Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının uygun olması

Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması
Öğrencilerin öğrenmeye dönük merak ve ilgilerinin yüksek olması

Öğrencilerimizin bireysel farklılıklara saygısının yüksek olması

	Çalışanlar
	Kurum çalışanları arasında sağlıklı bir iletişimin olması. 

İstekli öğretim kadrosunun olması 

Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan

Disiplin problemlerinin az olması

	Veliler
	Eğitim olumlu yaklaşım.

Yeniliğe ve iletişime açık veli profilinin olması.

İşbirliğine yatkın olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Yeni Hizmet binasına geçilmiş olması ve fiziki imkânların yeterliliği

Derslik başına düşen öğrenci sayısının az olması

Derslik sayısının yeterli olması

Öğrencilere risk oluşturan bölgelerden uzak olması

	Donanım
	Bilişim altyapısının olması ve kullanılması

Bilgi ve iletişim teknolojilerinin(akıllı tahta) eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması

Öğretmenlere, sınıflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma fırsatının verilmesi,

	Bütçe
	Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması

Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması

Velilerin bütçeye desteğinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Kurum içi yatay dikey iletişim kanallarının açık olması ve paydaş görüşlerinin önemsenmesi

Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması 

Güçlü ve köklü bir yapıya sahip olması

Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az olması

	İletişim Süreçleri

vb
	Nitelikli ve düzenli eğitim ve etkinlikler düzenlenmesi

Okulumuzda iyi bir kurum atmosferinin olması

Çalışanlar arası iletişimin güçlü olması


        Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Okul yerinin kayıt alanlarına uzaklığı öğrenci ve veli ulaşımını etkilemesi
Öğrencilerin, oyun ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanların yetersiz olması.

	Çalışanlar
	Yardımcı personel yetersizliği
Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerinin azlığı

	Veliler
	Velilerin başar ve test odaklı yaklaşımları
Velinin aşırı korumacılık anlayışı

	Bina ve Yerleşke
	Kayıt alanlarının uzaklığı

Konferans salonunun olmaması

	Donanım
	Akıllı tahta olmaması

	Bütçe
	Okulumuzda yapılması planlanan düzenlemeler için bütçenin yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda rehber öğretmenin olmaması.

	İletişim Süreçleri

vb
	Yabancı uyruklu öğrenci ve velilerle yaşanan iletişim sorunları


Dışsal Faktörler 
         Fırsatlar
	Politik
	Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması
Katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme 

	Ekonomik
	Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip yaygınlaştırılması
Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri 

	Sosyolojik
	Başarı kültürü gelişmiş bir ilçe olması
İlçemizin eğitim öğretim faaliyetlerine duyarlı olması 

İlçemizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması. 

İlçemizin  göç potansiyelinin düşük olması

	Teknolojik
	Eğitim kullanılan araç-gereçlerde, teknolojik ekipmanlarda kullanılması 

	Mevzuat-Yasal
	MEB’ in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri
Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar 

Bağımlılık, ihmal istismar ve çocuk hakları vb. konularda ilgili kurum ve kuruluşların gerekli çalışmaların yürütülmesinde öncülük etmeleri 

	Ekolojik
	Eğitim öğretim çalışmalarının nitelikli çıktılara ve girişimcilik konularına yönlendirilememesi

Çevre hakkında uluslararası duyarlılığı artırmaya yönelik STK’ların kurulması ve çalışması


Tehditler
	Politik
	Aile içi iletişim becerileri zayıf veli profili

	Ekonomik
	Ekonomik durumu zayıf sığınmacı aileler

Akademik alanda küresel rekabet baskısı

Okul bütçelerinin olmaması

	Sosyolojik
	Dağılmış aileler

Velilerin sınav odaklı öğretim anlayışını desteklemeleri


	Teknolojik
	Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması
Öğrencilerin teknoloji bağımlılığı  ve güvenli internet kullanımı konularında risk düzeylerinin artması



	Mevzuat-Yasal
	Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar

	Ekolojik
	Eğitim öğretim çalışmalarının nitelikli çıktılara ve girişimcilik konularına yönlendirilememesi
Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık. 


        Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı.

	2
	Okula Devam - Devamsızlık /Zorunlu eğitimden erken ayrılma.

	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği.

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması.

	5
	Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği

	2
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	3
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	4
	Ders araç gereçleri / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	5
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi.

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	4
	Bina ve Yerleşke / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	5
	Bina ve Yerleşke / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	6
	Temizlik, Hijyen / Okul sağlığı ve hijyen konusundaki eksiklikler

	7
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği /

	8
	Taşıma ve servis / Servis çalışanlarının eğitilmesi

	9
	Donanım / İnternet alt yapısının yetersiz olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
VİZYONUMUZ *
VİZYONUMUZ
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık
2) Etik değerlere bağlılık

3) Akademik özgürlüğe öncelik verme
4) Öğrenci merkezlilik
5) Kaliteyi içşelleştirme
6) Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı
7) Karşılıklı güven ve dürüstlük,
8) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.
	Stratejik Hedef 1.1 

Dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 
Stratejik Hedef 1.2
Okula yeni başlayan ve nakil gelen öğrencilerin uyum sürecini sağlıklı şekilde tamamlamalarını sağlamak

Stratejik Hedef 1.3 

Devamsızlık problemlerinin nedenlerinin araştırılarak, önlenmesini sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.4

Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin tespitini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.5  
Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimini  sağlamak.



	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


	Stratejik Amaç 2 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak
	Stratejik Hedef 2.1 

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.


	
	Stratejik Amaç 3

Eğitim öğretim ortamında kalıcı ve etkili öğrenme için gerekli düzenlemeleri yapmak.


	Stratejik Hedef 3.1 

Ders araç gereçlerinin zenginliğini arttırmak.

Stratejik Hedef 3.2 

Çağdaş Öğretim yöntem ve tekniklerini okulumuzda kullanılmasını yaygınlaştırmak.

Stratejik Hedef 3.3
Eğitimde yenilikçi yaklaşımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak


	
	Stratejik Amaç 4

Öğrencilerin kendilerini ilgi, yetenek ve tutum yönünden tanımalarını sağlayarak, ilgi ve yetenekleri vb. doğrultusunda kendilerini geliştirebilecekleri etkinliklere yönlendirmek.
	Stratejik Hedef 4.1 

Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetleri artırmak.

	TEMA-3
	STRATEİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 5
Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.
	Stratejik Hedef 5.1 

Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.
Stratejik Hedef 5.2 

Okulun fiziki durumundaki eksikliklerini gidermek, internet alt yapısını iyileştirmek.



	
	Stratejik Amaç 6
Paydaşlar ile etkileşim ve kuruma bağlılık düzeyini artırarak kurumsal yapıyı güçlendirmek.
	Stratejik Hedef 6.1 

Okul - veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.


TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.1.  dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	93
	94
	95
	96
	97
	98


   Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt bölgesindeki tüm öğrencilerin okul öncesi eğitime kazandırılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca


Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.2.  Okula yeni başlayan ve nakil gelen öğrencilerin uyum sürecini sağlıklı şekilde tamamlamalarını sağlamak. 
        Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	85
	95
	96
	97
	98
	99

	PG.1.2.b
	Okula nakil gelen öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.1.2.c
	Okulöncesi velilerinden okula hazırlık konusunda yapılan bilgilendirmeye katılanların oranı (%)
	60
	65
	70
	75
	80
	90


  Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Okula uyum haftası etkinlikleri gerçekleştirilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül – 20 Eylül

	1.2.2
	Okula nakil gelen öğrencilerle rehberlik servisi oryantasyon amaçlı görüşmeler gerçekleştirilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Yılı Boyunca

	1.2.3
	Okulöncesi velilerine psikolojik yönden çocuklarını ilkokula hazırlama konusunda bilgilendirmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Mayıs- Haziran Ayları


Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.3. Devamsızlık problemlerinin nedenlerinin araştırılarak, önlenmesini sağlamak.  
  Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1
	0.020
	0,015
	0,010
	0,010
	0,005

	PG.1.3.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	10
	8
	8
	6
	4
	2


  Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.3.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcıları
	Her ay

	1.3.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Her ayın son haftası

	1.3.3
	Okulun ilgi çekici hale getirilmesi için sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	1.3.4
	Dezavantajlı gruba dahil öğrencilerin eksikliklerinin (ders araç-gereçleri, kıyafet vb.)  giderilmesi için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca


Stratejik Amaç 1: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.4. Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin tespitini sağlamak.
  Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.4.a
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci oranı
	0,006
	0,016
	0,013
	0,01
	0,006
	0,003


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.4.1.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcıları
	Her ay

	 1.4.2
	Dezavantajlı gruba dahil öğrencilerin eksikliklerinin (ders araç-gereçleri, kıyafet vb.)  giderilmesi için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca


Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.5. Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimini  sağlamak.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.5.a
	Özel politika gerektiren grupların oranı
	0,001
	0,01
	0,13
	0,17
	0,2
	0,23


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.5.1.
	Özel politika gerektiren grupların eğitimi için yabancı uyruklu eğitim sınıfı için çalışmalar yapılacaktır 
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak

Stratejik Hedef 2.1.  Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.
  Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	4,5
	4,6
	4,7
	4,8
	4,9
	4,9

	PG.2.1.b
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	56
	59
	61
	63
	65
	78

	PG.2.1.c
	İftihar belgesi alan öğrenci sayısı
	14
	18
	20
	23
	25
	31

	PG.2.1.ç
	Okul/ kurumda etkinliklere  katılan öğrenci sayısı
	126
	135
	139
	147
	154
	161

	PG.2.1.d
	Çocuklara şiddet, zorbalık ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	26
	36
	40
	42
	44
	76

	PG.2.1.e
	Yabancı dil yıl sonu başarı puanı ortalamaları
	91,25
	92,05
	92,46
	93,50
	93,75
	95,50

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.f
	Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda yapılan faaliyet sayısı
	13
	15
	17
	21
	23
	24

	PG.2.1.g
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	15
	32
	34
	36
	39
	40

	PG.2.1.h
	Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime katılan öğrenci sayısı
	87
	92
	106
	122
	135
	159

	PG.2.1.ı
	İlk yardım bilinci konularında açılan eğitim sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.i
	Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı oranı
	0,75
	0,77
	0,80
	0,85
	0,88
	0,90

	PG.2.1.j
	Kaynaştırma yoluyla eğitim alan öğrenci sayısı
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	PG.2.1.k
	Destek eğitim odasından yararlanan öğrenci sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.l
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	0
	15
	16
	18
	36
	38

	PG.2.1.m
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	48
	60
	66
	72
	78
	80

	PG.2.1.n
	Beden kitle endeksine göre riskli öğrenci sayısı
	4
	3
	3
	3
	3
	2

	PG.2.1.o
	Sınıflar arası düzenlenen müsabaka sayısı
	12
	15
	17
	21
	23
	26


  Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin okula bağlılık, motivasyon ve ilgi düzeyleri artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Yılı Boyunca

	2.1.2
	Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Yılı Boyunca

	2.1.3
	Okul sağlığı, hijyen ve sağlıklı beslenme konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul vb.) katılmaları desteklenecektir


	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	2.1.4
	Öğrencilere verimli ders çalışma, hedef belirleme  konularında eğitim verilecektir.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	2.1.5
	Kaygısı yaşayan öğrenciler tespit edilerek, öğrencilere yönelik gerekli bireysel ve grupla çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	2.1.6
	Öğrencilere yönelik psiko-sosyal destek eğitimleri verilecektir.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	2.1.7
	Bilim Sanat Merkezlerine öğrenci seçim süreçlerine özen gösterilerek katılımın arttırılması sağlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Yılı Boyunca

	2.1.8
	İhtiyaç duyulan öğrencilerin eğitsel tanılama ve değerlendirme çalışmaları için Rehberlik ve Araştırma Merkezi’ne yönlendirilmesi yapılacaktır.
	Okul Yönetimi  ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Yılı Boyunca

	2.1.9
	Çevre bilinci oluşturmak için ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca


Stratejik Amaç 3: 

Eğitim öğretim ortamında kalıcı ve etkili öğrenme için gerekli düzenlemeleri yapmak.
Stratejik Hedef 3.1.  Ders araç gereçlerinin zenginliğini arttırmak.
    Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Fen Bilimleri dersi araç gereçlerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	120
	125
	130
	145
	150
	155

	PG.3.1.b
	Sosyal Bilimler dersi araç gereçlerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	180
	186
	188
	190
	198
	199

	PG.3.1.c
	Matematik dersi araç gereçlerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	91
	102
	124
	126
	136
	140

	PG.3.1.ç
	İnteraktif ders programlarından yararlanan öğrenci oranı (%)
	24
	28
	32
	36
	47
	58

	PG.3.1.d
	Akıl zeka oyunları (BİLGE Sınıfı) sınıfından yararlanan öğrenci oranı(%)
	0
	80
	85
	86
	90
	95

	PG.3.1.e
	Z-Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı(%)
	0
	85
	87
	90
	92
	96


       Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Ders araç gereçlerinden eksik olanların tespiti yapılarak, materyallerin temin edilecektir.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	3.1.2
	İnteraktif eğitim programları hakkında bilgilendirmeler yapılarak, sınıflarda yaygınlaştırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	3.1.3
	BİLGE Sınıfı oluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi
	Haziran- Eylül 2019

	3.1.4
	Z- Kütüphane oluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi
	Haziran- Eylül 2019


Stratejik Amaç 3: 

Eğitim öğretim ortamında kalıcı ve etkili öğrenme için gerekli düzenlemeleri yapmak.
Stratejik Hedef 3.2.  Çağdaş Öğretim yöntem ve tekniklerini okulumuzda kullanılmasını yaygınlaştırmak.
  Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Eğitim Bilişim Ağından (EBA) yararlanan öğretmen oranı (%)
	52
	60
	70
	72
	80
	95

	PG.3.2.b
	Eğitim Bilişim Ağından (EBA) yararlanan öğrenci oranı (%)
	50
	58
	60
	62
	66
	70

	PG.3.2.c.
	Proje çalışması yürüten öğretmen oranı (%)
	30
	40
	50
	60
	62
	75

	PG.3.2.d.
	Düzenlenen Gezi Sayısı
	6
	12
	15
	18
	20
	22


  Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Eğitim Bilişim Ağın’ın (EBA) öğretmen, öğrenci ve velilere tanıtımını yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	3.2.2
	Öğretmenlerin sınıf içi proje çalışmaları yürütmeleri için gerekli destek ve teşvik sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	3.2.3
	Öğretmenlerin bilişim teknolojilerini kullanma düzeylerini artırmak için hizmetiçi eğitimlere yönlendirilmesi yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	3.2.4
	Temalara  göre yapılabilecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene başında velilere bildirilerek plana alınması.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca


Stratejik Amaç 3: 

Eğitim öğretim ortamında kalıcı ve etkili öğrenme için gerekli düzenlemeleri yapmak.
Stratejik Hedef 3.3. Eğitimde yenilikçi yaklaşımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak
  Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Uygulanan yerel proje sayısı
	5
	7
	8
	10
	13
	15

	PG.3.3.b
	“AB” Proje sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.3.3.c.
	Uygulanan e Twinning Proje sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	4


  Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Öğretmenlerin proje çalışmaları yürütmeleri için gerekli destek ve teşvik sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	3.3.2
	Öğretmenlerin proje hazırlama teknikleri konusunda bilgi ve beceri düzeylerini artırmak için hizmetiçi eğitimlere yönlendirilmesi yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca


Stratejik Amaç 4: 

Öğrencilerin kendilerini ilgi, yetenek ve tutum yönünden tanımalarını sağlayarak, ilgi ve yetenekleri vb. doğrultusunda kendilerini geliştirebilecekleri etkinliklere yönlendirmek.

Stratejik Hedef 4.1.  Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetleri artırmak
  Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Okulumuzda açılan sportif etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.4.1.b
	Okulumuzda açılan kültürel etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	40
	46
	48
	50
	55
	60

	PG.4.1.c.
	Okulumuzda açılan sanatsal etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	45
	47
	50
	54
	58
	62

	PG.4.1.d.
	Bireyi tanıma teknikleri uygulanan öğrenci oranı (%)
	50
	75
	80
	85
	90
	95


  Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Okullarda ders dışı etkinlik ve kurslar açılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	4.1.2
	Egzersiz çalışmaları artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	4.1.3
	Burdur Gençlik Merkezi ile işbirliği yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Yılı Boyunca

	4.1.4
	Öğrencilerin kendilerini tanımalarına yardımcı olmak için bireyi tanıma teknikleri uygulanacaktır.
	Rehberlik Servisi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Yılı Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 5: 

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 5.1.  
Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.

  Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	3

	PG.5.1.b
	Öğretmen başına yıllık mahalli hizmet içi eğitim süresi (saat)
	6
	7
	8
	9
	11
	15

	PG.5.1.c.
	Mahalli HİE’ye katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı
	23
	23
	25
	26
	26
	27

	PG.5.1.d.
	Ödül alan personel sayısı
	1
	3
	6
	8
	8
	11

	PG.5.1.e.
	Okul servis görevlilerine verilen eğitime katılımcı sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.5.1.f.
	Norm kadro doluluk oranı%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.5.1.g.
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	20
	20
	21
	21
	22
	22


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca

	5.1.2
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca

	5.1.3
	Okul servis çalışanlarının hizmet kalitesini geliştirici eğitimler verilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca


Stratejik Amaç 5: 

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 5.2.  

Okulun fiziki durumundaki eksikliklerini gidermek, internet alt yapısını iyileştirmek.
  Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.2.a
	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.5.2.b
	Yardımcı hizmetler personel sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.5.2.c.
	İş güvenliği ve sağlığı eğitimi alan personel sayısı
	6
	10
	12
	14
	16
	20


  Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.2.1.
	Zeka  oyunları Sınıfı oluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi
	Haziran – Eylül 2019

	5.2.2
	Z-Kütüphane oluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi
	Haziran – Eylül 2019

	5.2.3
	Eksik olan iş güvenliği ve sağlığı araç gereçleri tamamlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca

	5.2.4
	Yangın erken uyarı sistemi yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca

	5.2.5
	Kantin iyileştirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca

	5.2.6
	Bahçe iyileştirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca

	5.2.7
	Tuvaletleri iyileştirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca

	5.2.8
	Kütüphane oluşturulması
	Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca

	5.2.9
	Laboratuvarın iyileştirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca

	5.2.10
	Yangın söndürme ekipmanlarının iyileştirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Haziran – Eylül 2019


Stratejik Amaç 6: 

Paydaşlar ile etkileşim ve kuruma bağlılık düzeyini artırarak kurumsal yapıyı güçlendirmek.
Stratejik Hedef 6.1.  

Okul - veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.a
	Gerçekleştirilen veli toplantı sayısı
	42
	54
	66
	73
	75
	76

	PG.6.1.b
	Okul Aile Birliği Toplantısına katılan veli sayısı
	124
	140
	160
	175
	180
	190

	PG.6.1.c.
	Gerçekleştirilen ev ziyareti sayısı
	42
	54
	67
	76
	78
	80

	PG.6.1.d.
	Gönüllü veli uygulamasına katılan veli sayısı
	2
	4
	6
	10
	12
	13


  Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.2.1.
	Eğitim öğretim yılı boyunca her sınıf tarafından en az 3 defa veli toplantısı  yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Yılı Boyunca

	6.2.2
	Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak

kullanılmasını sağlamak.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Yılı Boyunca

	6.2.3
	Öğrenci kişilik hizmetleri kapsamında veli bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Yılı Boyunca

	6.2.4
	Ev ziyaretleri düzenli olarak yapılacaktır.
	Okul Yönetimi, Sınıf Öğretmenleri 
	Eğitim Yılı Boyunca

	6.2.5
	Okulumuzda velilerin katılımını destekleyecek kaynaşma etkinlikleri (bahar şenliği, kutlamalar, turnuvalar vb.) yapılacaktır.
	Okul Yönetimi, Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Yılı Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
    2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	100 TL
	200 TL
	300 TL
	400 TL
	500 TL
	1500 TL

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	7.000 TL
	10.000 TL
	12.000 TL
	23.000 TL
	25.000 TL    
	30.000 TL

	TOPLAM
	7.100 TL
	10.200 TL
	12.300 TL 
	23.400 TL
	25.500 TL
	31.500 TL


,
  MAALİYETLENDİRME TABLOSU 
	TEMALAR
	STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM MALİYET

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	STRATEJİK HEDEF 2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	STRATEJİK HEDEF 2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	STRATEJİK HEDEF 3.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
T.C


GÖLHİSAR KAYMAKAMLIĞI


ADNAN MENDERES  İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ








	


Milli ve ahlaki değerleri yüksek ,merhametli öz güveli   aynı zamanda evrensel insan olma bilinçli, kendi kişiliğini ve sınırlarını bilip sorgulayan İdealist, diğergam, eleştirel düşünebilen ,,öz güvenli ve çözüm odaklı, kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi, sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı bulunduğu bölgenin kalkınmasına-gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı görev edinmiştir.





Merhametli öz güveli   aynı zamanda evrensel insan olma bilinçli, kendi kişiliğini ve sınırlarını bilip sorgulayan idealist  kalite kültürünü içselleştirmiş insan yetiştiren , bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan  geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır.
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